
Приложение к приказу от 24.10.2025 №172/1-а

План мероприятий по снижению документационной
нагрузки на педагогических работников в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Центр образования «Кристалл»
муниципального округа город Партизанск Приморского края


	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Результат

	1
	Издание	приказа		о	 назначении ответственного за		исполнение
мероприятий	по	снижению бюрократической нагрузки
	Ноябрь 2025
	Оленич С.П., директор
	Приказ от 24.10.2025
№ 172/1-а

	2
	Проведение педагогического совета по	вопросу	снижения документационной	нагрузки педагогических работников
	14.11.2025
	Оленич С.П., директор
ответственные за
исполнение
мероприятий по
снижению
бюрократической
нагрузки

	Протокол	педсовета
№ 2 от 14.11.2025 г.

	3
	Проведение анализа локальных актов учреждения на	соответствие	с федеральными требованиями в части бюрократической нагрузки
	Ноябрь 2025
	заместитель директора УВР
	Анализ проведён, несоответствия не выявлены

	4
	Приведение локальных нормативных актов в соответствие с требованиями в части снижения бюрократической   на  педагогических работников
	Декабрь 2025
	заместитель директора по УВР
	Локальные нормативные и правовые акты приведены в соответствие с
Федеральными требованиями в
части снижения бюрократической
нагрузки на педагогических
работников

	5
	Приведение	должностных
инструкций	педагогических работников в соответствие с требованиями		в	части
бюрократической нагрузки
	Декабрь 2025
	заместитель директора по УВР
	Должностные  инструкции педагогических работников 
приведены в соответствие с
[bookmark: _GoBack]требованиями в части снижения
бюрократической нагрузки

	6
	Исключение незапланированных поручений и обязанностей, а также поручений, не связанных с непосредственным	решением педагогических задач
	постоянно
	заместитель директора по УВР
	Незапланированные  поручения, обязанности, поручения, не связанных с непосредственным
решением педагогических задач, исключены у педагогов.

	7
	Внедрение	информационных технологий в документооборот для обеспечения	автоматизации делопроизводства
	постоянно
	заместитель директора по УВР
	Информационные  технологии	в
документообороте внедряются по мере необходимости.

	8
	Замещение документов на бумажном носителе на электронную форму
	постоянно
	заместители
директора по УВР
	Документы на бумажном носители замещаются 	в электронную форму по мере необходимости.

	9
	Исключение дублирования документов	на бумажном	и электронном носителе
	постоянно
	заместители директора
по УВР
	Исключено дублирование	документов на бумажном носителе и  электронной форме

	10
	Правовое просвещение работников учреждения
	постоянно
	заместитель директора по
УВР
	Своевременное правовое просвещение работников   учреждения



